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Os processos de governanca — com sua énfase nos principios de
prestacdo de contas, transparéncia, responsividade e inclusio — devem
ser um meio para a transformacio social. Contudo, apesar deste
potencial, esses processos nao tém sido capazes de promover a
igualdade de género. As mulheres ainda precisam lutar para serem
ouvidas e terem suas necessidades atendidas e as organizacdes de
mulheres continuam batalhando pelo reconhecimento dos direitos das
mulheres e por mecanismos adequados de prestacio de contas. Por que
isso acontece e quais as acdes que possibilitariam a realizacdo desse
potencial para o empoderamento das mulheres e para se alcangar a
justica social? Este In Brief mapeia os obstaculos ainda persistentes em
relacido a igualdade de género na governanca, tais como a desigualdade
de género em posicdes de autoridade. Também apresenta caminhos a
serem seguidos para que direitos se tornem parte central da governanga
e se construa uma vontade politica para a mudanca. Os estudos de caso

com base em género

nas Filipinas

das Filipinas e do Egito mostram como os esforcos combinados de
orgaos de governanga e da sociedade civil podem desempenhar um
papel chave para garantir a aprovaciao e implementacio de leis
voltadas para transformar as relacoes de género.

44 U FUI ELEITA. Antes eu nio podia sair, ndo
podia falar nunca. Eu aprendi a falar, a usar o
microfone. Agora que o microfone veio para a minha mao,
ele vai continuar comigo por toda a minha vida — ninguém

pode tira-lo”
(Murawarunissa, India,
citado em Mukbopadhyay 2004: 37, tradugdo livre)

Por que o foco em género e governanca?

Geralmente as mulheres sdo excluidas do processo de
decisio, desde o Ambito doméstico até os niveis mais
elevados de governo. A participacdo igualitiria das
mulheres na governanga €, portanto, um importante fim —
um reconhecimento de seu direito de falar e de serem
ouvidas. De forma mais abrangente, trata-se de um meio de
transformacao social. As instituicdes de governanca moldam
percepgoes sobre os papéis que as mulheres e os homens
desempenham na sociedade, além de determinarem seu
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acesso a direitos e recursos. Envolver as mulheres na
definicao dessas politicas e processos e na modelagem das
instituicoes que os produzem aumenta a probabilidade de
essas politicas e processos se tornarem mais adequados as
diferentes necessidades e situacoes, tanto das mulheres
como dos homens, contribuindo assim para a promog¢ao da
igualdade de género.

Entdo, o que € governanga?

‘Governanga’ € um termo capcioso com vdrias definicoes,
que variam de acordo com a pessoa sobre a qual se estd
falando e com o contexto onde o termo € usado. De uma
forma simples, a governanca se refere a tomada de decisio
por uma gama de pessoas interessadas (ou stakeholders),
inclusive aqueles em posi¢do de poder e ‘cidadios comuns’.
Essas decisoes tém um forte impacto sobre a forma como
os homens e as mulheres vivem suas vidas, sobre as regras
que devem obedecer e sobre as estruturas que determinam
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onde e como eles trabalham e vivem.
Elas também moldam a forma como os
recursos publicos siao alocados e se os
servicos levam em consideracdo as
necessidades e os interesses tanto das
mulheres quanto dos homens.

Provavelmente, a primeira instituicao
de governanca que vem a mente € o
governo. Tanto nos paises do Sul quanto
do Norte, as decisdes governamentais
criam e perpetuam desigualdades de
género — mas 0s governos continuam a
ser uma peca central da solucao. Contudo,
0s governos nacionais nado sao os unicos a
tomarem decisdes sobre nossas vidas; as
instituicoes globais de governanca, como
as Nacoes Unidas (ONU) e a Organizacao
Mundial do Comércio (OMC), também
tomam decisdes sobre nosso mundo,
assim influenciando as decisdes tomadas
pelos governos nacionais.

Por sua vez, as organizacoes da
sociedade civil (OSCs) e os cidadaos
comuns desempenham um papel chave —
de pressionar os governos para que
estes tomem medidas para combater a
desigualdade de género e para que
assumam a responsabilidade pelos
compromissos assumidos. Os artigos do
In Brief a seguir ilustram bem isso.

No Egito, uma coalizio de ONSs, com o
apoio do Conselho Nacional Egipcio para
as Mulheres, tem pressionado o governo
a prestar contas de seus compromissos
com os direitos das mulheres, usando a
Convencdo da ONU sobre Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacio contra
as Mulheres (CEDAW). Nas Filipinas, o
governo local — com apoio das OSCs

e de grupos de mulheres — estd liderando
a implantacdo de uma legislacao nacional
de enfrentamento a violéncia com base
em género.

Quais as metas e os principios da
governancga?
Muitas agéncias e organizacoes véem a
governanga eficaz como um caminho
para, por exemplo, a reducdo da pobreza
e a construcdo de sociedades mais
igualitdrias, democriticas e livres de
corrup¢do. Alguns véem o crescimento
econdmico e a eficiéncia como a melhor
forma de alcancar essas metas-fim. Para
outros, a governanga deve promover
justica social e igualdade de género e
assim realizar os direitos de todos os
cidadaos.

Por sua vez, esses diferentes atores
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avaliam a eficicia da governanca com
base na sua capacidade de prestacao de
contas, transparéncia e abrangéncia e

na responsividade das instituicoes de
governanga em relacdo a seus cidadaos.
Esses principios — se definidos, aplicados
e medidos de forma a refletir as
preocupacdes com género — podem
melhorar o desempenho das instituicoes
de governanca. Por exemplo, 0s processos
de governanca inclusivos que envolvem
os homens e mulheres de forma
significativa tém maior probabilidade

de resultar em programas que atendam
as necessidades de ambos, tornando-se
assim, mais eficientes. Da mesma forma,
os mecanismos de responsabilizacio,
elaborados especificamente para que

as mulheres possam cobrar dos governos
que estes prestem contas de seus
compromissos com a CEDAW, permitem
que as mulheres tenham acesso a

seus direitos.

)

Por que a governanca que considera
o género € tao importante?

Precisamos de uma governanca eficaz,
baseada nos principios descritos acima,
em todos os niveis — do global ao local
e nos paised do Sul e no Norte. Como

a governanca pode ser eficaz se nao
levar a um mundo mais igual, onde as
mulheres podem fazer escolhas e seus
direitos sio cumpridos? Como pode ser
eficaz se nio levar em consideracao e
responder as diferentes necessidades

e prioridades das mulheres e dos homens
no gasto publico, na politica, legislacao e
nos tratados? Qual a sua eficacia se as
mulheres ndo sao capazes de exercer seu
direito a participar nas decisdes que
afetam suas vidas?

Quais os desafios que enfrentamos?

Incapacidade de lidar com as
desigualdades de género enraizadas
A despeito do seu relativo progresso, as
politicas e a legislacao existentes ainda
nio estdo eliminando as desigualdades
de género. Na realidade, em alguns casos,
elas criam ainda mais desigualdades. Um
exemplo sdo as politicas de liberalizacio
comercial, lideradas pela OMC, que tém
um forte impacto sobre as trabalhadoras
com menos condi¢des de reivindicar
direitos trabalhistas. Outro exemplo é

o fato, persistente em muitos paises,

do nido reconhecimento do estupro no
casamento como crime, o que significa

Mulberes para presidente: Nomusa Dube,
eThekwini, Palestrantes do Municipio em na
oficina Gender Links sobre género, eleicoes e
midia as vésperas das eleigcoes de 2004 na
Africa do Sul. (Fotégrafo: Trevor Davies, SAMSO)

que os agressores ndo podem ser
processados. Em nivel das comunidades,
habitos locais costumam nao permitir que
as mulheres herdem terras. Embora haja
marcos internacionais que combatam
essas desigualdades de género — na forma
da CEDAW e de outros instrumentos de
direitos humanos — os paises signatarios
nao estao colocando seus compromissos
em pratica, enquanto outros paises —
inclusive os EUA — sequer ratificam esses
compromissos. Por que tantas instituicoes
de governanga continuam a nao lidar com
essas desigualdades?

Instancias decisorias dominadas
pelos homens

Ainda hda muito menos mulheres do que
homens com poder de tomar decisdes

nas instituicdes de governanca. Em 2008,
a média mundial de mulheres nos
parlamentos era de apenas 17,8 por cento.
Nos 6rgdo mais altos de decisao dos
bancos centrais da Unido Européia hd
cinco vezes mais homens do que
mulheres. Os processos de consulta
iniciados pelos governos locais
normalmente niao envolvem as mulheres o
bastante. Até mesmo nas OSC as
instincias decisorias tendem a ser
compostas por homens. Por trds dessas
desigualdades, persiste a idéia de que o
lugar de um homem é o reino “publico”,
enquanto o papel de uma mulher é
gerenciar o reino “privado” do lar.

Processos de governanca que
geralmente excluem as pessoas
responsaveis por prestar cuidados,
principalmente as mulheres.

Na realidade, os arranjos de trabalho das
instituicoes de governanga costumam

ser inflexiveis, fazendo com que as
mulheres tenham dificuldade em conciliar
o trabalho nas instituicdes de governanca
com suas responsabilidades nao
remuneradas de cuidadoras. Por sua vez,
0s processos participativos elaborados
para envolver os cidadios no processo
de decisao, tais como o orcamento
participativo, podem excluir as mulheres,
por exemplo, ao nao oferecerem creches
€ outros recursos.



Como a governanca pode ser eficaz se nio levar a um

mundo mais igual, onde as mulheres podem fazer

escolhas e seus direitos sio cumpridos?

As mulheres ndo sio tratadas com
igualdade nas instituicdes e nos
processos de governanca

Mesmo quando as mulheres sio
envolvidas, elas sio normalmente
mantidas 4 margem das decisdes —
confinadas a areas de politicas ditas ‘leves’
como satde e educagdo — enquanto as
decisdes importantes sao tomadas pelos
homens em ‘circulos internos’ fechados.
Esta marginalizacio também prevalece nas
OSC e nos processos participativos do
governo local.

Como seria uma governanca com
perspectiva de género?

A governanga com perspectiva de género
exige que a igualdade de género e a
realizacao dos direitos das mulheres
estejam no cerne das metas e praticas de
governanga. As politicas e leis devem
considerar as diferentes necessidades,
interesses, prioridades e responsabilidades
das mulheres e dos homens, assim como
seu poder econdmico e social desigual.
Mas, como observado anteriormente,
ainda que a definicio de principios
associados a4 governanga eficaz que levem
género em consideracdo seja importante,
esses principios devem ser incorporados
aos tipos de abordagem concreta
apresentados abaixo.

Promovendo a maior participacio

das mulheres na governanca

Para que a governanca incorpore a
perspectiva de género € necessario fazer
mais do que simplesmente ‘acrescentar
mulheres’ aos parlamentos. No entanto,
este € um ponto de partida. As reformas
que incluem a perspectiva de género nos
governos nacional e local — na forma de
sistemas de cotas eleitorais e criacao de
ministérios de mulheres — ajudam a
alcangar maior equilibrio de género. As
cotas eleitorais estipulam que as mulheres
devem constituir um determinado
percentual dos membros de um 6rgao de
governanga. Por exemplo, com 56,3 por
cento, a Republica de Ruanda apresenta
os nimeros mais altos do mundo para a
representatividade de mulheres nas
assembléias nacionais, devido, em grande
parte, ao seu sistema de cotas. Para que
as mulheres tirem o miximo proveito das
oportunidades que as reformas de
governanga apresentam, t é fundamental
tambéminvestir tempo e recursos na sua
capacitacdo.

Mudar as proprias instituicdoes

de governanca

Uma andlise de género exaustiva das
praticas institucionais cotidianas, baseada
tanto em avaliacOes internas como
externas, € uma boa forma de descobrir
atitudes, comportamentos, pensamentos e
politicas que sao discriminatérias ou que
nao levam o género em consideracio.
As provaveis mudangas institucionais
necessarias incluem:

® Fazer com que os direitos estejam
no cerne das instituicdbes e processos
de governanca, com sistemas de prestacao
de contas fortalecidos no sentido de
honrar os compromissos internacionais
como a CEDAW.

e Garantir que as politicas sejam
adequadas a todos os cidadaos,
informadas por processos participativos
que identifiquem as diferentes
necessidades dos homens e das mulheres.

e Assegurar que todos 0s processos
de governanca sejam transparentes e
responsaveis, com avaliacdes publicas
dasinstituicoes de governanca em
relacdo a seus esforcos para lidar com
a desigualdade de género e com a
participacao igualitaria das mulheres
na governanca.

® Capacitacao de mulheres e homens
nas instituicdes de governanga para
entender as questdes de género e, assim,
construir a vontade politica necessaria
para gerar mudangas.

® Promover maior flexibilidade no
horario de trabalho e oferecer creches
gratuitas ou a precos accesiveis.

Mudando as formas de pensar —

a governanca € para todos

Por fim, devemos romper com as idéias
de governanca em vigor, como um
dominio privilegiado dos homens —
aparte da realidade das pessoas comuns —
e inspirar tanto os homens quanto as
mulheres a identificarem seus papéis
potenciais na construcao de uma
sociedade transformada, mais igualitaria.
Como Murawarunissa disse no comeco —
“Agora o microfone veio para as minhas
maos e vai continuar comigo por toda a
vida — ninguém pode tird-lo”.

Este artigo sumariza o Relatorio de
Panorama Geral sobre “Género e
Governanca” de Alyson Brody (veja todos
os detalbes na tltima pagina deste
informativo).

30 anos
de CEDAW ...

« OS VIMOS uma mudanca
tangivel na situacao das mulheres,

resultante do uso da CEDAW. Nos
sentimos essa mudanca. NOs vivemos essa
mudanca. Entdo, nés recomendamos a
todas as ONGs, de qualquer lugar do
mundo, que usem essa ferramenta. Ela €
muito importante e pode fazer muita
diferenca na vida das mulheres”

Membro da Coalizdo Egipcia da CEDAW,

comunicacdo pessoal, novembro de 2008

O potencial da CEDAW para
alcancar a igualdade de género

Ja se passaram 30 anos desde que a
Convencido das Nacdes Unidas sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres
(CEDAW) foi concebida. As historias
informais que surgem no mundo todo
indicam que a CEDAW tem feito
diferenca, particularmente gracas ao
trabalho das mulheres e das OSC voltadas
a construcao da igualdade de género.

A Coalizao Egipcia da CEDAW:
contribuindo para mudar a vida
das mulheres
A Coalizao Egipcia da CEDAW, com o
apoio do Conselho Nacional Egipcio para
Mulheres, tem sido essencial na execucdo
da CEDAW como um mecanismo para
melhorar os direitos das mulheres e a
igualdade de género no Egito. As
entidades parceiras tém feito “lobby” junto
ao governo em diversas questoes relativas
a CEDAW, tendo terminado o primeiro
“Relatorio Sombra” da CEDAW em 2001.
Esse relatorio — junto ao trabalho de
outros grupos em questdes como a
reivindicacao das mulheres por cidadania
igual nos termos da Constituicio —
influenciou o governo egipcio a
considerar as desigualdades de género na
legislacdo. Varias mudancas resultaram
desse processo, especialmente na lei de
familia. As mulheres egipcias casadas com
estrangeiros agora tém o direito de
transmitir sua nacionalidade aos filhos.
Muitos dos obstaculos legais ao divorcio
que as mulheres enfrentavam foram
reduzidos como, por exemplo, agora as
mulheres podem pedir o divorcio sem o
consentimento do parceiro. As restricoes a
mobilidade das mulheres também foram
revogadas. Em particular, as mulheres
agora podem solicitar um passaporte sem
pedir a aprovacao de seus maridos.
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historias de mudanca no Egito

O QUE E A CEDAW?

A Convencdo da ONU — CEDAW - foi adotada em 1979 e entrou em vigor em 1981.
A CEDAW define o que é discriminacao contra mulheres e cria uma agenda de acao
nacional para erradica-la. Os Estados que ratificaram a Convencao se comprometem
a planejar e adotar uma série de medidas para combater a discriminacdo em todos
os niveis da sociedade, inclusive mediante a garantia de oportunidades iguais na
vida politica e publica, assim como acesso igual a emprego, educacio e assisténcia
a satde. A Convencio € Unica em sua afirmacao dos direitos reprodutivos das
mulheres. Ela também clama pela modificacio das praticas culturais e sociais de
homens e mulheres, onde essas praticas possam prejudicar a meta de igualdade

de género.

O PROTOCOLO OPCIONAL DA CEDAW

Adotado em 1999, o Protocolo Opcional (PO) foi uma inovacio — um mecanismo
para responsabilizar os governos. Ao garantir a pessoas e grupos o direito a
protestar junto ao Comité da CEDAW em relacdo a abusos aos direitos das
mulheres, o PO permite que o Comité faca inquéritos sobre esses casos nos paises
onde o PO foi ratificado. Com o PO, é possivel pedir aos governos que expliquem
e lidem com as reclamacoes de violacoes sérias. Além disso, é possivel dar inicio a
investigacoes. Contudo, o PO s6 pode ser utilizado quando todos os processos

disponiveis em nivel nacional forem esgotados.

O que & o Relatorio Sombra e

quem pode fazé-lo?

Os governos nacionais que ratificaram a
Convencao devem apresentar um relatorio
ao Comité da CEDAW sobre a situacido
das mulheres ap6s um ano de ratificacao.
Além disso, devem apresentar um
relatério a cada quatro anos, mostrando o
progresso na remoc¢ao dos obsticulos a
igualdade de género. As OSC estao
desempenhando um papel de ‘vigia’ neste
processo, através dos Relatorios Sombra
da CEDAW. Normalmente, esses relatorios
sdo um conjunto de recomendagoes das
OSC, com base em estudos de caso do
pais. Embora o Comité CEDAW nao possa
obrigar os governos a responderem a
essas recomendacodes, os Relatorios
Sombra tém autoridade e costumam ser
bastante persuasivos.

Capacitacio para a elaboracio do
Relatorio Sombra da CEDAW

Como demonstra o caso da Coalizdo
Egipcia da CEDAW, as OSC desempenham
um papel chave na formulacao de
recomendac¢oes que 0s governos
dificilmente podem ignorar, levando a
mudangas significativas na vida das
mulheres. O sucesso da Coalizdo se deve,
em grande parte, a seu compromisso de
capacitar suas 40 OSC parceiras, mediante
treinamento sobre a CEDAW, e a

promocao de solidariedade entre elas.
Um outro fator € o apoio que a Coalizao
recebe do Conselho Nacional para as
Mulheres — um 6rgio influente criado
em 2000.

As barreiras remanescentes

para a CEDAW

Apesar desses sucessos, ainda ha barreiras
a efetiva implementacao da CEDAW.
Alguns paises, inclusive os EUA, ainda
ndo ratificaram a CEDAW, enquanto outros
ainda nao adotaram o PO. Até mesmo
paises que assinaram a CEDAW as vezes

ALYSON BRODY BRIDGE

colocam reservas a alguns artigos,
geralmente alegando que eles vao contra
a cultura local ou crengas religiosas. Por
exemplo, apesar de ser progressista em
sua resposta 2 CEDAW, o governo egipcio
colocou uma reserva ao artigo 16, sobre
‘igualdade em relacao ao casamento’,
alegando como motivo ‘as firmes crencas
religiosas que governam as relacdes
maritais no Egito e que nio podem ser
questionadas’ (Human Rights Watch 2004).
Como a lei Shari’a determina que a
responsabilidade do homem & apoiar sua
mulher financeiramente, o tribunal de
divorcio provavelmente determinard que o
lar marital é de propriedade exclusiva do
homem, ignorando as contribui¢cdes nio
monetdrias ou financeiras que as mulheres
dao ao lar durante o casamento.

Apesar desses obsticulos, as OSC
podem desempenhar um papel
significativo pressionando os governos
para que estes apliquem a CEDAW em sua
totalidade. O trabalho atual da Coalizao
Egipcia da CEDAW, que participa de uma
campanha para eliminar as reservas
existentes e pela ado¢ao do Protocolo
Opcional, € um exemplo promissor.

Nossos agradecimentos a Afaf Marei,
Hania Sholkamy, Mulki Al Sharmani e
Fatemah Khafagny por sua contribuicio a
este artigo.

ALYSON BRODY ¢ pesquisadora no
Instituto de Estudos de Desenvolvimento
da BRIDGE

PREPARANDO UM RELATORIO SOMBRA DA CEDAW — ALGUMAS DIRETRIZES

® O relatério inteiro nao deve exceder a 35 pdginas e deve ser escrito em inglés.
Ele deve ser submetido pelo menos dois meses antes do relatério oficial e o

Relatorio Sombra serem discutidos.

e Deve conter recomendacoes claras, com base em evidéncia. As OSC podem
reunir informagdes dos estudos realizados em nivel local ou nacional.

e Os bons Relatorios Sombras incluem estudos de caso que refletem as diferentes
formas nas quais os direitos das mulheres foram violados.

e As informacgdes sobre esses casos podem ser reunidas mediante entrevistas e

questionarios simples.

Para mais informagcoées sobre como preparar um Relatorio Sombra, consulte:
http://www1.umn.edu/humantts/iwraw/proceduralguide-08.html
ou entre em contato com o Escritorio do Alto Comissariado de Direitos Humanos

em Genebra.
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Colocando em pratica as leis de
enfrentamento d violéncia com base em
género nas Filipinas

UANDO OS GOVERNOS adotam

legislacoes progressistas, como

podem garantir que elas tenham
o impacto desejado? A experiéncia das
Filipinas — onde novas leis de enfrenta-
mento a4 violéncia com base em género
(VBG) e abuso infantil estio sendo
adotadas usando um sistema de
governanga descentralizado — apresenta
algumas respostas.

Qual a escala do problema?

Em 2003, a Philippines National Police
Women’s Desk (Secretaria Nacional de
Policia para Mulheres das Filipinas)
registrou 8.011 casos de VBG, 10 por
cento deles envolvendo estupro. O abuso
infantil também € muito comum: um terco
dos sobreviventes da VBG registrados tém
menos de 18 anos. Muito dessa violéncia
acontece em casa, nas maos de um
parente do sexo masculino ou de um
parceiro. Esses nimeros sao bastante
preocupantes, mas a verdadeira incidéncia
de violéncia deve ser ainda maior, ja que
a maioria dos casos nao é registrada por
causa de tabus sociais e porque ainda nio
ha uma legislacao efetiva.

Medidas legais — a resposta do governo
Em 2004, a Lei Antivioléncia Contra as
Mulheres e seus filhos foi aprovada nas
Filipinas. Com isso, o governo obteve o
poder necessario para intervir em casos
de violéncia doméstica ou abuso contra
mulheres e criangas, que antes eram
considerados assuntos privados que
ultrapassavam a jurisdicio do Estado.
Contudo, as Filipinas reconheceram que a
aprovacao de leis ndo basta. Também sio
necessarios esforcos no sentido de que o
publico tome conhecimento dessas leis,
saiba como usd-las e se sinta confortavel
em fazé-lo. Além disso, é necessario criar
mecanismos de apoio aqueles que
denunciam o abuso.

O papel da governanca descentralizada
O que permitiu que essas leis resultassem
em mudancas reais foi a natureza
altamente descentralizada da governanca
nas Filipinas. Diferentes unidades do
governo, até o nivel da barangay (vila),
tém sido essenciais no estabelecimento de
processos participativos para conscientizar
a populacdo sobre o problema da VBG e
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MARITONA VICTA-LABAJO,

Diretora Executiva, Indice de Desenvolvimento Social (INDEX)

DOMESTIC
VIOLENCE
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Violéncia Doméstica: Um Outdoor na Namibia
lembrando as pessoas que a violéncia com base
em género é contra a lei.

(Fotografo: Colleen Lowe-Morna)

sobre as leis que existem para combaté-la.
Um exemplo é o municipio de
Binangonan, na ilha de Luzon, que foi
escolhido para um projeto comunitario de
defesa devido ao grande ntimero de
meninas que estdo em tratamento por
causa de abuso sexual. O objetivo do
projeto foi atender as necessidades das

homens na comunidade e desenvolvendo
materiais educativos para o publico sobre
a prevencao, deniincia e tratamento de
VBG. Em linha com essas atividades, o
governo municipal criou um sistema de
referéncia, além de um mecanismo de
resposta interagencial para lidar com os
casos relatados de abuso contra mulheres
€ criancas.

Os resultados

Nos trés anos desde o lancamento do
projeto, houve um aumento notavel no
nimero de casos de abuso denunciados.
As autoridades do governo da vila, local e
municipal, emitiram ordens de protecdo
contra 0s agressores € aumentou o
naimero de processos legais impetrados.
Além disso, o governo municipal estendeu
varias formas de assisténcia aos
sobreviventes de abuso e as suas familias.
Entre elas, hd a assisténcia educacional
para vitimas criangas, assisténcia durante
as audiéncias no tribunal, intermediacio

As Filipinas reconheceram que a aprovaciao de leis nio basta. Também sio

necessarios esforcos no sentido de que o piiblico tome conhecimento

dessas leis, saiba como usa-las e se sinta confortavel em fazé-lo. Além disso,

€ necessario criar mecanismos de apoio aqueles que denunciam o abuso.

vitimas de abuso infantil, especialmente
entre as meninas de 7 a 18 anos para,
assim, evitar mais violéncia e incentiva-las
a denunciar os casos de abuso. Um
comité diretor, composto de funcionarios
municipais, nomeou um grupo central de
defensores de direitos do género e da
crianca, em nivel da barangay, com a
tarefa de divulgar essas questdes na
comunidade.

Foi organizado um semindrio municipal
para discutir as novas leis e para conversar
sobre os direitos das mulheres e das
criancgas, de uma forma mais geral. Os
principais atores do municipio — inclusive
os representantes eleitos da barangay,
funcionarios de creches e de saude,
agentes de policia, professores e membros
de OSC — participaram do seminario. Os
participantes aprenderam a identificar e
denunciar sinais de abuso. Eles devem
passar adiante o que aprenderam, por
meio de palestras para mulheres e

com a defensoria publica para assisténcia
legal para apressar os casos legais e, em
alguns casos, ajuda para encontrar abrigo
para a familia da sobrevivente.

O que contribuiu para essas
mudancas?

A chave para o sucesso dessa iniciativa
foi o reconhecimento das dificuldades
em colocar as leis federais em pratica,
bem como do potencial da governanca
descentralizada como um agente de
mudanca. Além dos funcionarios do
governo local terem que assumir seu
papel na prevencao e atendimento aos
casos de VGB, houve também, no dmbito
comunitario e domiciliar, incentivo para
o desenvolvimento de um senso de
responsabilidade compartilhada na
divulgacao das leis existentes de VBG.

Editado por Alyson Brody, BRIDGE,
Instituto de Estudos de Desenvolvimento.
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